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MEMÒRIA DEL PROJECTE A DESENVOLUPAR 

 

01.-DADES SOBRE L’ENTITAT 

Nom entitat 

sol·licitant 

Acció Cultural de Sant Cugat ( Associació Cal Temerari ) 

 

Nombre de socis i sòcies: 230 aproximadament 

Nº de registre: 188 

NIF G63017149 

 

Cal Temerari és un equipament cultural, social i cooperatiu ciutadà, fundat 

l’any 2015. Té l'objectiu de potenciar la participació i fomentar iniciatives 

socials i transformadores a Sant Cugat. 

El projecte de Cal Temerari pren el nom de l'espai físic que ocupa; Cal 

Temerari és una finca històrica situada al carrer Plana de l'Hospital 26. 

L’espai, de 360m2 i relacionat amb el món vinícola, va ser la casa i botiga 

de l'últim pagès de Sant Cugat, en Peret, figura emblemàtica del poble 

circulant amb el seu carro i matxo pels carrers de Sant Cugat. 

Objectius: 

• Donar resposta a la demanda existent i creixent d’espais d’ús i gestió 

col·lectiva. 

• Donar resposta i oferir espai de treball i relació multitud de col.lectius 

locals. 

• Generar un punt de trobada permanent a totes aquelles persones que 

individualment o col.lectiva busquen espais de relació, oci o transformació. 

• Generar un espai amb espai, valgui la redundància, per a tothom, que 

sigui intergeneracional i que abarqui diversitat de franges horàries. 

• Promoure i donar resposta a la necessitat de crear espais professionals 

però apartats de les lògiques laborals existents. Aprofundir en la promoció 

del cooperativisme. 

• Impulsar d'una manera col.lectiva un projecte integral i integrador. Sumar 

col.lectius i entitats en una plataforma per treballar per a/i des de 

l'autogestió. 

La formulació legal de Cal Temerari és una entitat cultural sense ànim de 

lucre. Com entitat és totalment independent d'altres entitats i institucions, si 

bé com a equipament ciutadà busca al màxim la col·laboració amb totes 

elles. 

Com totes les entitats està regida per una junta que es renova 

periòdicament i ret comptes a tots els socis i sòcies de manera també 

periòdica mitjançant assemblees plenàries. 

El projecte de Cal Temerari s'articula a partir de 6 eixos de treball bàsics. 

Com a equipament ciutadà té l'objectiu d'acollir i fomentar qualsevol 
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projecte o iniciativa que s'englobi en un d'aquests 6 eixos de treball: 

• Igualtat de gènere 

• Sostenibilitat per a la diversitat 

• Teixit associatiu i suport mutu 

• Economia social i solidària 

• Cultura popular i participada 

• Intervenció social i comunitària 

 

 

Nom entitat/s 

que col·laboren 

amb l’entitat 

sol·licitant 

La gestió de l’hort que sol·licitem la durà a terme Acció Cultural de Sant 

Cugat ( Associació Cal Temerari ). 

 

02.- EMPLAÇAMENT ESCOLLIT  

Horta de nova creació situada a la Creu del Terme 

 

03.- ESPECIFICITAT DEL PROJECTE 

 Entenem la gestió de l’hort urbà com una eina de dinamització sociocultural mitjançant la qual 
pretenem potenciar els valors socials d'equitat, amistat, i responsabilitat tot afavorint la creació 
i enfortiment del teixit veïnal de Sant Cugat del Vallès. Per aquest motiu, considerem que el 
nostre projecte ha de bastir-se en els següents objectius:   

1. Conrear, de forma ecològica i comunitària, fruites i verdures de temporada per a 
l’autoconsum. 

2. Generar un espai formatiu i formador pel veïnat de la zona, apostant per un treball 
comunitari que integri objectius de participació i cohesió. 

3. Incorporar al teixit veïnal, un projecte multigeneracional de reciprocitat i intercanvi de 
coneixements, fomentant les interaccions i possibilitant l’intercanvi d’experiències. 
 

 

Per a la realització d’aquest projecte hem creat una comissió, dins la nostra entitat, que 
liderarà i vetllarà per la posada en marxa del projecte mitjançant les següents normes 
bàsiques i principis:  
 

 

• Practicar el suport mutu entre totes les persones que participin del projecte, tot 
fomentant la solidaritat i el principi bàsic“avui per tu, demà per mi”.  
 
 

• Potenciar l'intercanvi de coneixements, valorant les qualitats dels i les companyes.  
 

• Fomentar l’intercanvi d'experiències mitjançant la creació d’espais d'aprenentatge 
intergeneracionals.   
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• Respectar i cuidar els espais i recursos comuns: eines, material i l'ús responsable de 
l'aigua.  

 

 

 

04.-CONTINUITAT DEL PROJECTE  

. Pretenem garantir la continuïtat del projecte més enllà que passat el primer període de 
concessió, l’entitat que el gestioni continuï sent  Acció Cultural de Sant Cugat ( Associació Cal 
Temerari ). La solidesa del projecte es basa en: 

 

• l’empoderament de l’assemblea d’hortolanes, que de forma autònoma i democràtica 
prendrà les decisions que afectin el funcionament de l’hort.  

 

• l’acompanyament de les noves incorporacions que rellevaran les usuàries que marxin, 
perquè es facin partíceps de l’ideari i la metodologia del projecte. 

 

• la transició tranquil·la i no traumàtica en el cas que Cal Temerari no renovés la 
llicència, posant tota l’experiència al servei dels nous gestors. 

 

 

05.- GESTIÓ DE L’ESPAI - NORMES DE FUNCIONAMENT I PARTICIPACIÓ DE LES 

PERSONES USUÀRIES EN EL PROJECTE 

  

El projecte d'hort, serà gestionat per les persones sòcies que formen la comissió d'hort, un 

espai integrat dins del model organitzatiu de l'entitat, en el qual es prendran decisions de 

manera consensuada basant-se en:  

• Una assemblea mensual on tots els membres de la comissió d'hort hi participa: aquest 
serà l'espai on es prendran les decisions que afectin el correcte funcionament del 
projecte i en el qual s'aniran comunicant les necessitats o idees que vagin sorgint. 
S'entén l'hort, com un espai viu.  

 

• Un equip motor, escollit en assemblea, format per tres persones (que ho seran durant 
un període màxim d'un any), el qual s'encarregarà de representar el projecte, dirigir, 
coordinar, valorar i prendre decisions entre assemblees de l'entitat i acollir a les noves 
usuàries. La voluntat és que aquest grup motor, necessari per arrencar el projecte, 
vagi cedint el protagonisme a l’assemblea autoorganitzada d’hortolanes. 

 

• Grups de treball, el qual donarà resposta a les necessitats diàries de l’espai.  
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NORMES DE FUNCIONAMENT INTERN: 

 

Ens proposem treballar l’hort de forma totalment col·lectiva. Així doncs no s’adjudicaran 
parcel·les a les usuàries, sinó que es treballarà sobre una única gran parcel·la comunitària. 
Aquesta aposta té raons: 

 

• ideològiques: perquè creiem en els valors de la solidaritat, el bé comú, el suport mutu i 
el valor superior d’allò que es crea col·lectivament. 

 

• agronòmiques: perquè agrupar els cultius i les tasques a realitzar és més eficient, 
millora la gestió del reg i les plagues i permet fer rotacions racionals. A banda que 
estèticament és més agradable que un mosaic de miniconreus. 
 
 

Les persones seleccionades com a usuàries de l'hort així com les futures sòcies o 
beneficiàries de l'entitat, es regiran i hauran d'acceptar per escrit, el correcte compliment del 
Reglament intern d'ús de l'Hort “Cultiva’t” aprovat per l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. 
Aquest Reglament, que conté de forma detallada tots els aspectes de l’activitat, serà lliurat i 
explicat a cada aspirant.  

Paral·lelament caldrà comprometre’s, també per escrit a: 
 

 

• Formar part de l’entitat ( Acció Cultural de Sant Cugat ) en condició de soci, amb els 
drets i deures que s’estableixin als estatuts. 

 

• Satisfer la quota específica de l’hort, de 25€ mensuals. Aquesta quota ha se servir per 
fer front a les despeses de funcionament, consums d’aigua i electricitat i anar 
retornant a Cal Temerari la inversió inicial en eines,  material de reg, etc. No es 
destinarà cap import a retribuir hores de feina. Si a final d’any queda un remanent 
significatiu, l’assemblea decidirà on invertir els diners o bé establir un número de 
quotes gratuïtes el proper exercici. 
 

• Dedicar un mínim d’hores setmanals al conreu col·lectiu. Aquesta dedicació variarà en 
funció de l’època de l’any, amb una mitjana de 2 hores/setmana.  
 

• Acceptar la part de collita fruit de dividir els productes obtinguts pel nombre de 
participants. No repartirem les hortalisses en funció de les hores dedicades. 
Naturalment si hi ha persones amb poquíssima implicació s’els convidarà a reflexionar 
si volen continuar formant part del projecte. 
 

• Assistir a un mínim de 8h anuals de formació en agricultura ecològica. 
 

• En cas de donar-se de baixa i renunciar a la participació en l’hort comunitari, no 

implicarà  la devolució de l’import de les quotes mensuals ja meritades. 
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FINALITAT DEL PROJECTE: 

 

La finalitat de l'espai d'hort, és generar un espai de participació i aprenentatge conjunt, 
comunitari i intergeneracional entès com una eina lúdica i educativa que permeti enfortir i 
generar xarxa veïnal mitjançant el treball en equip, la cooperació i el diàleg. Amb aquesta idea, 
des de l'entitat fomentarem activitats socioculturals que donin suport a l'agricultura ecològica i 
la sostenibilitat, generant un espai de trobada participació democràtic.  

 

 

 

06.-MAJOR IMPACTE I RENDIMENT SOCIAL 

Des de l'entitat, apostem per impulsar un model d'agricultura social que permeti generar 

espais d'integració i empoderament per a grups de població vulnerable. Aquest objectiu 

s'assoleix fomentant i afavorint activitats que resignifiquin (més enllà de la producció) la 

pràctica agrícola, fomentant la funció social que tracti de millorar la qualitat de vida a grups 

poblacionals en risc d'exclusió com ara: dones que hagin patit o pateixin violència masclista, 

persones nouvingudes, desnonades, amb diversitat funcional, intel·lectual o amb trastorns de 

salut mental.  

 

Així doncs, el projecte d'hort oferirà l'oportunitat de crear una xarxa de suport que tindrà un 
impacte directe en la salut física, mental, l'autonomia i la confiança, de les persones que en 
facin ús. A més, el projecte d'agricultura social, permet abordar l'impacte negatiu de la vida 
en ciutats, com ara l'excés de contaminació,  

 

 

 

07.-CRITERIS DE SOSTENIBLITAT AMBIENTAL  

La implantació i funcionament de l’hort seguiran criteris de sostenibilitat per no únicament no 

tenir un impacte negatiu sobre el medi, sinó per incrementar la biodiversitat, ser font de salut i 

actuar com un oasi verd. Per aconseguir aquests objectius el treball de l’hort es fonamentarà 

en: 

 
• la gestió acurada de l’aigua: en dos sentits: 

• ajustant l’aportació d’aigua a les necessitats dels cultius, és a dir no regar 
rutinàriament sinó en funció de les característiques meteo i l’estat d’humitat 
del sòl en cada moment, que seguirem amb un tensiòmetre de referència. 

• emprant les tècniques encaminades a reduir l’evaporació i a conservar la 
humitat: utilitzant restes vegetals i palla en coberta, així com les herbes 
adventícies que es vagin arrencant durant el cultiu. 

• el reg serà per degoteig, amb cinta de reg professional tipus Aquatrex TORO. 

• s’establiran diferents sectors de reg controlats per un sol programador. El 
consum d’aigua es seguirà de forma rigorosa, vetllant per no sobrepassar la 
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dotació establerta dels 620 mm anuals. 

 

 
• la cura del sòl:  

• evitant el treball mecànic rotatiu que compacta el sòl per sota de la primera 
capa de terra. 

• incrementant la matèria orgànica a base de fems i d’adobs en verd. 

• afavorint la presència de bacteris nitrificants i altres microorganismes. 

• adaptant les línies de cultiu al desnivell per evitar escorrenties i erosió. 

 

 
• la gestió dels residus: 

• compostant tot allò que sigui compostable: herbes, restes vegetals, clofolles, 
fullaraca. En el cas - improbable - d’acumular residus per sobre del llindar 
permès ( 5% superfície horta x 1 m d’alçada ) gestionaríem amb l’Ajuntament 
la retirada de part d’aquests. 

• pels residus no orgànics, disposarem de punts de recollida selectius. 

 

 
• el cultiu ecològic: 

• el cultiu es farà sota els preceptes de l’agricultura ecològica. 

• l’eina principal per mantenir els conreus lliures de plagues i afectacions de 
fongs i bactèries serà el creixement robust i equilibrat de les plantes, 
seleccionant els cultius adaptats a les condicions que tenim a cada moment 
de l’any. Únicament en cas que es superin els llindars tolerables s’aplicaran 
productes fitosanitaris, naturalment admesos per l’AE. La referència per 
determinar l’ús d’un producte serà la seva inclusió al llistat actualitzat del 
CCPAE: https://pae.gencat.cat/ca/detall/Article/Mitjans-de-lluita-fitosanitaria-
00001 

• No s’utilitzaran fertilitzants inorgànics, sinó únicament fems i vegetals 
compostats. 

• El desherbatge es farà exclusivament per mitjans manuals i mecànics, mai 
químics ( herbicides ) inclús en els camins i altres zones sense cultiu. 

• El fet de treballar en una única parcela comuna ens permetrà gestionar 
fàcilment la rotació de cultius per tal que no es repeteixin sobre el terreny i 
inclús poguem destinar part de la superfície cultivada a adobar en verd. 

• Tindrem en compte les associacions beneficioses entre cultius així com 
l’establiment de masisos florals ( calendula, lobularia, tagetes i altres ) per 
l’allotjament d’insectes i potenciar la biodiversitat de l’àrea. 

• Mantindrem el conjunt de l’horta net i cuidat,evitant racons on puguin instal·lar-
se rates i conills. 

 

 
• escollir conscientment el material vegetal ( llavors i planter ) que haurà de ser: 

• preferentment d’orígen ecològic. En el cas de les llavors, hauran de ser com a 
mínim no tractades. 

• reservarem un 20% de l’espai conreable a varietats antigues, preferentment 
lligades al Vallès, com el tomàquet Mandó i altres. 
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• formar les usuàries:  

• a banda de l’intercanvi de coneixements entre els membres de l’horta, 
realitzarem un mínim de dues formacions anuals amb persones expertes 
externes, a les quals tots els hortolans es comprometran a participar-hi. 

• promourem els vincles amb els altres horts de Sant Cugat gestionats per 
entitats, com a via per compartir coneixement i enriquir-nos mútuament. 

 

 
• mobilitat sostenible: 

• promourem l’accés a l’hort en bicicleta o a peu. Instal·larem aparcament per 
bicis. 

 

Altres criteris de sostenibilitat que pugui plantejar l'entitat. 

 

 


